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Beleidsplan HIMALAYA RESOURCES 2015 

Inleiding 

Stichting HIMALAYA RESOURCES steunt projecten van lokale Indiase organisaties die 

het leven van mensen in de Himalaya verlichten en de natuur verrijken. Vaak gaat dit hand in 

hand. Denk aan filters om het drinkwater te zuiveren, verbeteren van opvang van regenwater 

voor irrigatie en het kweken en planten van multifunctionele loof- en fruitbomen.  Het gaat 

om projecten waarbij traditionele en moderne technieken op slimme wijze worden 

gecombineerd. Betrouwbare partners in de regio voeren het werk uit samen met de bewoners 

van tientallen dorpen.   

Het doel van de stichting 

HIMALAYA RESOURCES wil zich inzetten voor een wereld waarin solidariteit tussen 

mensen landgrenzen en culturele verschillen overstijgt. Wij beogen een in meerdere opzichten 

verrijkende kennismaking tussen bewoners van de Lage Landen en de Hoge Himalaya. 

HIMALAYA RESOURCES kiest voor de meest directe vorm van steun: geld uit Nederland 

komt zonder strijkstok terecht in dorpen in de Himalaya. Daar kan met voor onze begrippen 

weinig geld een heel groot verschil gemaakt worden. Voor 375 euro wordt een dorp jarenlang 

voorzien van schoon drinkwater. Voor 895 euro kan het regenwater effectief opgevangen 

worden zodat dorpsbewoners het hele jaar door voldoende water hebben om hun 

landbouwgrond te irrigeren. 

Betrouwbare partners 

Contacten tussen HIMALAYA RESOURCES en de mensen die in de Indiase (Himalaya) 

deelstaat Uttarakhand actief zijn om de projecten te realiseren gaan terug tot 1995. Het zijn 

betrouwbare partners die een hele sterke band hebben met het gebied en hun leven geheel 

wijden aan het verbeteren van de natuurlijke (leef)omgeving in de Himalaya. Zij zullen 

regelmatig terugkoppelen hoe het staat met de projecten die met behulp van het gedoneerde 

geld uit Nederland worden uitgevoerd.  

Werkzaamheden van de stichting 

Individuele supporters en sponsoring 

HIMALAYA RESOURCES beoogt een hecht netwerk op te bouwen van mensen in 

Nederland die zich vanwege diverse redenen betrokken voelen bij de Himalaya-regio. 

Middels nieuwsbrieven, sociale media en interactieve, cultureel getinte, bijeenkomsten wil 

HIMALAYA RESOURCES  mensen op de hoogte houden en stimuleren om naast het 

doneren van geld, actief mee te denken over slimme, creatieve manieren om financiële (bijv. 

via sponsoring) of andere vormen van steun te genereren voor de projecten van onze lokale 

partners.   

Mensen hebben twee mogelijkheden om te doneren: 

- Aan een specifiek project, zoals in 2015 voor drinkwaterfilters en ecotoiletten; 
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- Aan het HSS Fonds, waarmee het werk van de stichting Himalaya Seva Sangh (HSS) 

in brede zin wordt ondersteund. Dit fonds is bedoeld als een soort uitvalsbasis voor 

allerlei initiatieven, zoals het inspelen op calamiteiten (overstromingen, bosbranden), 

maar ook creatieve/alternatieve educatie projecten. Manoj Pande zal als algemeen 

secretaris van HSS het geld naar eigen inzicht besteden. Ook lokale initiatiefnemers en 

uitvoerders zullen indien nodig vanuit dit fonds (financieel) ondersteund worden. Met 

het oog op de continuïteit van werkzaamheden wordt het op prijs gesteld als mensen 

zich voor langere tijd aan dit fonds zouden willen verbinden.  

Fonds/subsidie 

Naast individuele donaties gaat HIMALAYA RESOURCES het komende jaar op zoek naar 

een fonds dat in één keer een onderdeel van het totale activiteitenpakket van onze partners kan 

financieren. Dit totale activiteitenpakket bestaat uit: samenwerken met scholen en 

opleidingsinstituten, opzetten en versterken van vrouwengroepen in dorpen (de zogenaamde 

Self Help Groups en Water Forums), aanleggen van vijvers om regenwater op te vangen, 

planten van multifunctionele loofbomen, realiseren van veilig drinkwater en herstel van oude 

waterbronnen, eco-toiletten en composttechnieken, introduceren van regenwateropvang o.a. 

op daken, bewustwordings-activiteiten gericht op tegengaan bosbranden, diverse 

uitwisselingsprogramma’s, campagnes, straattheater en workshops. Onze verwachting is dat 

de meeste kansen liggen op het terrein van ‘vrouwen’ (vormen van goed georganiseerde 

groepen) en/of ‘duurzaamheid en (technische) innovatie’ (eco-toiletten en 

waterzuivering/opvangtanks).  

Projecten 2015 

Vanwege de enthousiaste reacties op het drinkwaterinitiatief dat voorafging aan de oprichting 

van HIMALAYA RESOURCES willen we ook in 2015 het bedrag voor tenminste 10 

drinkwaterfilters bij elkaar krijgen. Daarnaast gaat HIMALAYA RESOURCES  werven 

voor tenminste 10 eco-toiletten. Hiermee wordt een belangrijke oorzaak van de 

drinkwatervervuiling weggenomen (toiletteren in open lucht) en bovendien levert het goede 

compost op voor de landbouw. Behalve deze specifieke projecten zullen we ‘vrienden’ 

zoeken voor het bovengenoemde HSS Fonds en de mogelijkheden verkennen die fondsen of 

subsidies op dit terrein bieden. Het zou mooi zijn als we in 2015 een fonds of subsidie aan 

HIMALAYA RESOURCES  kunnen verbinden.  

Organisatiestructuur  

HIMALAYA RESOURCES  is een vrijwilligersinitiatief, dat wordt geleid door een bestuur 

bestaande uit Jeanet van der Woude (voorzitter), Annette van den Bergh (secretaris), Marja 

Hedeman (penningmeester) en Edith Vermeulen (algemeen bestuurslid/communicatie). 

Alleen onkosten worden vergoed (waar vliegtickets niet onder vallen). HIMALAYA 

RESOURCES  werkt samen met lokale Indiase organisaties, maar staat hier in 

organisatorisch en juridisch opzicht los van. Momenteel zijn onze partners Himalaya Seva 

Sangh (HSS) en HIMCON. Wij staan open voor extra/nieuwe samenwerkingspartners in de 

regio.  
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Begroting (eind 2014 – ) 2015 

Uitgaven      Inkomsten 

 

Organisatie 

 

Oprichting stichting     450  Individuele supporters  6000 

Website, online promotie     75  Sponsoring   1500 

Gedrukt promotiemateriaal  100  HSS Fonds   2500 

Twee bijeenkomsten    200 

Overig       75 

  

Projecten             9100 

 

    ___________+       ___________+

     

          10.000                10.000 

 

HIMALAYA RESOURCES krijgt op korte termijn de status van een Algemeen Nut 

Beogende instelling, oftewel een ANBI-status. Dit kan alleen als de stichting geen 

winstoogmerk heeft en het doel en de feitelijke werkzaamheden  voor 90% of meer een 

algemeen belang dienen.  De Belastingdienst is algemeen nuttige organisaties ter wille met 

fiscaal voordeel. Donateurs van ANBI’s mogen hun giften onder voorwaarden aftrekken van 

hun belastbaar inkomen en genieten dus ook belastingvoordeel. De stichting hoeft als ANBI 

geen schenkbelasting te betalen over deze giften. Ook erfrechtelijke verkrijgingen zijn 

vrijgesteld van erfbelasting. 

 


